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Notulen vergadering Medezeggenschapsraad de Notenbalk 
 
 
Datum: 12 oktober 2022 

Tijd:  19:30 uur- 21:30 uur 

Plaats:  De Notenbalk 

Aanwezig:  Patrick Poelwijk (ouder), Mariëlle Verkleij (ouder), Floris van 

Veldhoven (locatiedirecteur), Laura Jacobs (leerkracht), Sandra Kempen 

(leerkracht), Anne van Es (ouder/secretatis OR) en Steven Sietsma 

(ouder/voorzitter) 

Afwezig: Justin Bakx (ouder), Rianne Volleberg (ouder), Marlene van den Blink 

(leerkracht) 
 

 

 
Nr. Onderwerp Actie 
1 Opening 

 

 

 

 

2 Notulen vergadering 18-06-2022 en actielijst 

 

De notulen zijn gecontroleerd en de actielijst is doorgenomen: 

1Notulen van 26-1 laten we zitten, we beginnen met frisse start dit 

jaar. Systeem: notulist verantwoordelijk, volgende vergadering 

aftikken, en dan “avg-proof” naar Floris. 

5 Sandra vervangt Marlene , het gaat niet lukken om nog een 

personeelslid aan te laten sluiten, er zijn geen beschikbare uren. 

6 Afstemming kampgelden, is afgerond. Laura doet laatste check met 

Angela  en Carolina. 

7 Mailinglist updaten moet nog. 

11+12 Er wordt getracht contact te leggen met MR van de Bavo om één 

en ander kort te sluiten.  

 

 

 
 

3 Nieuws van directie 

 

• Veiligheidsthermometer 

Staat op de verkeerde plek in de jaaragenda. Is nu niet voorbereid. 

Wordt afgenomen midden januari, verplaatsen naar moment na half 

januari -> vergadering van 15 feb, SS past dit aan. 
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• Jaarplan Notenbalk 

Het jaarplan is geconcretiseerd. Er is getracht meetbare doelen te 

stellen. 

Vragen: verschil hoge doelen cito 66% 2f/1s en lezen 79,5% 2f? De 

Notenbalk vergelijkt zich met een benchmark met vergelijkbare 

scholen dat stelt de normen. Cito is algemeen, alle vakken, voor 

vakken apart gelden eigen 2f normen. Op wereldoriëntatie scoort de 

Notenbalk lager dan gemiddeld, de gestelde score is hoog voor de 

Notenbalk. Dit is de meetbare versie, deze wordt uitgewerkt, concreet 

gemaakt. Een voorbeeld: de extra uitdaging zoals in actiepuntenlijst, 

op die manier kunnen doelen behaald worden. De uitwerking gebeurt 

in project A4’en. Deze worden in eerste 2 weken na herfstvakantie 

definitief, en daarna ook geagendeerd op de MR-vergadering. 

agenderen. 

 

• Schoolgids 

Algemeen oordeel: identiteit van Notenbalk mist. Floris geeft aan dat 

deze zelfs breder dan Kalisto worden samengesteld, er worden 

vensters gebruikt die de basis vormen. Floris heeft 2 mensen die De 

Notenbalk kennen en grafisch bureau hebben die er mee aan de slag 

gaan. Dus voor nu klaar, huidige versie gaat op de website. Die versie 

in loop schooljaar doornemen en dan voor eerste vergadering volgend 

schooljaar agenderen. En dan meer Notenbalk in de schoolgids. MR is 

akkoord, stemt hier mee in. 

 

• Sectorplan COVID 

Gaat om een plan voor hele sector, meest rechter kolom is de invulling 

door de Notenbalk. Het kabinet bepaalt de kleurcodes. Mocht je als 

school denken dat lokaal scenario rood van kracht zou moeten zijn, 

dan moet er overlegd worden met MR en GGD, daar zal onderbouwing 

voor moeten zijn. Opvangplicht is er, maar wordt niet op die manier 

gecommuniceerd. Aan leerkrachten wordt pro actief gevraagd welke 

leerlingen sowieso opgevangen moeten worden. Daarnaast de 

kinderen van ouders met cruciale beroepen etc. MR geeft positief 

advies. 

 

• NPO gelden 

En gelden basisondersteuning. Besteding: met meer teamleden les 

blijven geven, wordt mogelijk gemaakt door deze steun. Daarnaast 

extra handen per unit: 0,2 fte: dag per week ondersteuner/leerkracht. 

HB aanbod, Yvette als coördinator, Laura sluit aan. Yvette kreeg het 

allen niet gedragen, ook door uitval en schuiven met leerkrachten. De 

Notenbalk doet nu niets aan HB onderwijs, wordt dit jaar neergezet. 

Tot eind schooljaar 2023 mogen HB gelden uitgegeven worden. 

Plannen van afgelopen jaar schuiven door. Sluit mooi aan bij speerpunt 

jaarplan. 

 

• RI en E.  

1 Notities ongeval in Parnassys, worden leerkrachten nog in 

meegenomen.  

2 Er was een BHV’er te weinig -> Floris wordt BHV’er. 
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3 BHV plan is geupdate. 

4 Brandblussers geblokkeerd, wordt een oproep en komt ook weer in 

teammemo, is terugkerend punt. Is ook meerdere keren al benoemd. 

6 Werkplekken: wordt vraag aan team, collega’s krijgen ruimte om aan 

te geven, dat hun werkplek niet voldoet. Komt in volgende teammemo.  

7 en 8 Oplaadkarren zijn allemaal vervangen. 

 

• Urenverantwoording. 

Ging om de vraag groep 8 vrij na kamp, zit niet in overzicht. 

Bovenbouw is niet per klas uitgesplitst, kamp zijn extra uren dus 

compenseert die vrije dag. Met continue rooster uitsplitsing 

onderbouw/bovenbouw eigenlijk niet meer nodig. Komt voort uit 

overgangsperiode en zal uiteindelijk verdwijnen. MR stemt in, is 

akkoord. 

 

• Omgang Notenbalk gezinnen met smalle beurs. 

Integer mee omgaan, mensen willen het ook niet altijd laten weten, er 

kan sprake zijn van schaamte. Floris is ambassadeur van sportfonds 

geworden, daarmee mogelijkheid mensen sport aan te bieden en ook 

muzieklessen bij klooster Woerden. Hij wil mensen niet overvallen. Er 

wordt een kledingmarkt in kader duurzaamheid georganiseerd, idee 

van de ouderraad, zodat mensen kleding kunnen ruilen, afnemen, etc. 

Communicatie moet nog plaatsvinden. Is aandacht voor, maar precair 

onderwerp, generiek lijkt de weg. Ligt daar verantwoordelijkheid 

leerkracht om het bij gezinnen die het mogelijk nodig hebben extra 

onder de aandacht te brengen? 

  

• Rechten en plichten MR,  

Lijst eerder gedeeld, moet een gezamenlijke verantwoordelijkheid 

worden. Floris is zoekende hoe dit vorm te geven met MR. Zoekende 

naar vorm hoe verschillende zaken te bespreken, hele stukken of 

alleen van te voren opsturen en dan aftikken in vergadering. Is een 

proces. 

 

4 Organisatie MR 

• Taakverdeling 

Doorgenomen, Mariëlle werkt het uit en zet het op de mail. 

 

• Organisatie documenten?  

Advies OR: externe harde schijf. Online mag niet, te veel gevoelige 

informatie. Eigenlijk is alles bij Patrick en in de mail. Externe harde 

schijf is goed plan, SS zal dit regelen.  

Systeem notulist is verantwoordelijkheid de notulen, het rondsturen, 

verbeteren, opslaan en mailen aan Floris. Vervolgens kan de schijf naar 

de nieuwe notulist. 

 

• Agenda data delen 

Kunnen de vergaderdata van de MR in social schools? Ouders kunnen 

een MR bijwonen als ze zich aanmelden. Actiepunt voor Laura. 

Aanmelden via MR mail, zet Laura er ook bij. 
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• Rechten verschillende leden 

Justin en Marielle hebben instemmingsrecht. En adviesrecht. 

Steven en Rianne hebben adviesrecht. 

 

• Communicatie en zichtbaarheid 

Communicatie en zichtbaarheid veel actie opgehad. Ook goede 

afstemming met OR nu. Afgevaardigde nu bij de vergadering. 

Ook een keer afstemming met Leerlingraad? Dat weet een ieder wie 

waar aan werkt, bij betrokken is, waar er overlap is, etc… 

5 

 

Nieuws uit? 

 

• GMR -> notulen worden gedeeld met Steven en Rianne. 

• Sponsorcommissie kan van agenda als vast punt 

• Infoavond Notenbalk. Dit jaar één ronde, dus ouders moesten 

kiezen, is toch als positief ontvangen, fijn om in een avond 

klaar te zijn. Leerkrachten ook blij, werkdruk toch minder dan 

eerder. 

• Meerjarenplan Kalisto, Laura + Sandra: was goed en nuttig, was 

veel ruimte om input te geven.  

 

 

6 Ingekomen post 

 

Postvakken zijn er niet meer, post komt via Laura naar Mariëlle. Er kan 

bij Fedor gescand worden als er stukken digitaal gedeeld moeten 

worden. 

 

 
 
 

Actielijst schooljaar 2022-2023 

Nr. Datum actie houder status 

1 16-03-2022 Goedgekeurde notulen van 26-01-2022 op de 
website plaatsen 

Floris Afgerond 

2 16-03-2022 Digitaal delen informatieblad MR Marielle Afgerond 
3 18-05-2022 Agendapunt Budget voor MR inbrengen in GMR 

overleg  
Patrick  Afgerond 

4 18-05-2022 Definitieve voorkeur formatieplan delen met 
MR ter instemming en advies 

Floris Afgerond 

5 18-05-2022 Vraag aan directie toevoegen PMR-lid aan de 
MR per schooljaar 2022-2023 

Laura en Marlene  Afgerond 

6 18-05-2022 Afstemming MR en OR kampgelden via 
rekening OR.   

Laura Afgerond 

7 18-05-2022 Nieuwe MR leden toevoegen aan maillinglist Floris  
8 18-05-2022 Voldoende uitdaging voor leerlingen die dit 

nodig hebben; opnemen in jaarplan. 
Floris  

9 08-06-2022 Flyer delen met Rianne Patrick Afgerond 
10 08-06-2022 (kleuren)foto delen voor de flyer Rianne, Steven, 

Mariëlle 
Afgerond 
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11 08-06-2022 Met Floris overleggen of er een leerkracht is 
die in de GMR wil. 

Laura en Marlene  

12 08-06-2022 Contactgegevens Voorzitter MR Bavo met 
Mariëlle delen. -> Mariëlle heeft gegevens en 
probeert contact te leggen. 

Mariëlle   

13 08-06-2022 Stemrecht bekijken, dit moet in balans zijn 
tussen de ouders en leerkrachten 

Allemaal Afgerond 

14 08-06-2022 Formatie delen met MR Floris Afgerond 
15 08-06-2022 Communicatieplan aanpassen Mariëlle Afgerond 
16 08-06-2022 Jaarverlag concept rondsturen Patrick Afgerond 
17 08-06-2022 MR takenlijst aanvullen Mariëlle Afgerond 
18 12-10-2022 Aanpassen jaarkalender (moment 

veiligheidsthermometer) 
Steven  

19 12-10-2022 Project A4’en agenderen n.a.v. jaarplan op 
vergadering december 

Steven  

20 12-10-2022 Schoolgids kritisch doornemen en agenderen 
voor eerste vergadering 23-24 (Steven) 

Allen  

21 12-10-2022 Taakverdeling MR uitwerken en rondmailen Mariëlle  
22 12-10-2022 Vergaderdata MR in social school + toelichting 

aanmelden 
Laura  

23 12-10-2022 Externe harde schijf kopen voor archief MR Steven  

 

 
 
Vergaderdata 

Dag Datum Notulist GMR 

Woensdag 12-10-22 Steven 4-10-22 

Woensdag 14-12-22 Justin 6-12-22 

Woensdag 15-2-23 Mariëlle 7-2-23 

Woensdag 12-4-23 Marlene 4-4-23 

Woensdag 24-5-23 Laura 16-5-23 

Woensdag 5-7-23 Rianne 20-6-23 
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